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II. AUTORITATS I PERSONAL
A) OFERTES D'OCUPACIO PUBLICA, OPOSICIONS I CONCURSOS

Universitat Jaume I de Castello

RESOLUCIO de 21 de novembre de 2024 , del Vicerectorat d’Investigacio, per la qual es convoca un procés selectiu per a
la contractacio de personal vinculat a la investigacio d’aquest organisme (personal investigador predoctoral en formacio).
Projectes del grup d’investigacio de la Universitat Jaume I: INAM (Institut de Materials Avangats).

De conformitat amb el que disposa l'article 13 del Reglament per a la contractacié de personal investigador i
personal técnic o gestor de suport en tasques d’investigacid i innovacié de la Universitat Jaume I, aprovat pel Consell de
Govern de 30 de marg de 2023,

RESOLC

Primer

Convocar una oferta publica per a la realitzacié d'un procés selectiu per la contractacio de personal vinculat a la
investigacid (personal investigador predoctoral en formacid) en el marc dels projectes del grup d’investigacio de la
Universitat Jaume [: INAM (Institut de Materials Avangats).

Segon

Aprovar les bases que regeixen aquesta convocatoria, que consten en 1’annex I, i acordar la seua publicacio al
Tauler d’Anuncis Oficials de la Universitat Jaume I (TAO-UJI), en convocatdries PI, amb codi 21756 i al Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana.

Tercer

Aquesta convocatoria, les bases i tots els actes administratius que se’n deriven, aixi com les actuacions de la
comissio avaluadora, poden ser impugnats per part de les persones interessades en els casos i en la forma que estableix la
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu com de les administracions publiques.

Aixi mateix, I’ Administracio, si escau, pot revisar els acords de la comissié avaluadora d’acord amb 1’esmentada
norma.

Contra aquesta resolucio, que posa fi a la via administrativa, i de conformitat amb el que es disposa en els articles
123 1 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, pot
interposar-se, amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant el mateix organ que 1’haja dictada, en el termini d’un mes
comptador des de I’endema de la publicacioé d’aquesta resolucio, o bé, directament, una demanda laboral davant els jutjats
socials de la ciutat de Castelld, dins del termini de dos mesos des que s'haja d'entendre esgotada la via administrativa, llevat
que s'interpose una accio derivada d’acomiadament o qualsevol altra subjecta a termini de caducitat, i en aquest cas el
termini d’interposicié de la demanda sera de 20 dies habils, terminis que es comptaran des que s’haja produit 1’acte o la
notificacid de la resolucié impugnada o des que s'haja d'entendre esgotada la via administrativa en els altres casos. Tot aixo
de conformitat amb el que es disposa en ’article 69 de la Llei 36/2011, de 10 d’octubre, reguladora de la jurisdiccio social,
en la redacci6é donada per la disposicio final tercera de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comi
de les administracions publiques.

Castelld de la Plana, 21 de novembre de 2024

Delegaci6 de competéncies de la rectora (DOGV 9349, 27.05.2022)
Jesus Lancis Saez
Vicerector d'Investigacio
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ANNEX I: BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Objecte i periode

1.1. Col-laborar en els projectes adscrits al grup d’investigacio: INAM (Institut de Materials Avangats),
amb funcions de personal investigador predoctoral en formacio, grup A, subgrup Al.

Funcions:

Els projectes requereixen un enfocament multidisciplinari des de la sintesi de perovskita (bulk i
punts quantics) fins a la caracteritzacié estructural, quimica i optoelectronica dels materials i
dispositius finals (cel-les solare, LEDs i lasers). Encoratgem les sollicituds d'estudiants amb
habilitats directament relacionades amb la sintesi i caracteritzacié d'aquest tipus de materials i
dispositius optoelectronics preparats amb ells.

1.2. La durada dels contractes derivats de la utilitzacié d’aquesta borsa esta vinculada a la durada dels
projectes i a la seua disponibilitat pressupostaria.

1.3. S’estableix un periode de prova d’acord amb la legislacid laboral vigent.

1.4. Es formalitzara un contracte predoctoral que tindra per objecte la realitzacié de tasques
d’investigacio, en I'ambit d’un projecte especific i nou. Aixi mateix, el contracte tindra per objecte
I'orientacié postdoctoral per un periode maxim de dotze mesos. En qualsevol cas, la durada del
contracte no podra excedir el maxim indicat a l'article 21.c de la Llei 14/2011, d'1 de juny, de la
Ciéncia, la Tecnologia i la Innovacié modificada per la Llei de 17/2022.

1.5. Laretribucio anual minima que rebra l'investigador/a s'ajustara a |'art. 7 del Reial decret 103/2019,
d'1 de marg, no podra ser inferior al 56 per 100 del salari fixat per a les categories equivalents als
convenis col-lectius del seu ambit d'aplicacio durant els dos primers anys, al 60 per 100 durant el
tercer any, i al 75 per 100 durant el quart any.

Segona. Requisits
Les persones que desitgen participar en aquesta convocatoria han de complir els requisits segiients:
Generals

2.1. Tenir la nacionalitat espanyola o ser nacional d’'un Estat membre de la Unié Europea o nacional
d’aquells estats en que, en virtut de tractats internacionals formalitzats per la Comunitat Europea
i ratificats per Espanya, s’aplique la lliure circulacié de treballadors i treballadores, en els termes
en qué aquesta es troba definida en el Tractat constitutiu de la Comunitat Europea.

També s’hi poden presentar aspirants amb nacionalitat diferent de la que s’ha especificat
anteriorment, per a la qual cosa cal complir els requisits que estableix la normativa vigent. En
aquest cas, la persona a qui s’adjudique el lloc de treball oferit ha d’acreditar almenys el permis
de treball i de residéncia en el moment de la contractacié.

2.2. Haver complit setze anys i no haver arribat a I'edat legal de jubilacid el dia en qué finalitza el
termini de presentacid de sol-licituds.

2.3. No patir malaltia ni estar afectada per limitacié fisica o psiquica que siga incompatible amb
I’exercici de les corresponents funcions.

CVE: DOGV-V-2024-12442 https://dogv.gva.es/
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2.4. No haver sigut separada mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les

administracions publiques, ni trobar-se inhabilitada per a I'exercici de les funcions publiques. Les
persones aspirants que no tinguen la nacionalitat espanyola han d’acreditar igualment no estar
sotmeses a sancid disciplinaria o condemna penal que impedisca, al seu estat, I'accés a la funcid
publica.

Especifics

2.5.

2.6.

2.7.

Estar en possessio de les titulacions universitaries oficials de grau i master:

Grau en Quimica, en Fisica o en Enginyeria de Materials i master en Quimica, en Fisica o en
Enginyeria de Materials d'una area tematica rellevant o equivalent.

En el cas de titulacions obtingudes a I'estranger, s’"ha d’acreditar que s’esta en possessio de la
corresponent convalidacié o de la credencial que acredite, si escau, I’homologacié o la declaracié
d’equivaléncia de la titulacié.

Aquest requisit no s’aplica a les persones aspirants que hagen obtingut el reconeixement de la
seua qualificaciéd professional en I'ambit de les professions regulades, a I'empara de les
disposicions del dret comunitari.

En el cas de les titulacions obtingudes a I'estranger que no es troben homologades i de qué no se
n’haja declarat I'equivaléncia o el reconeixement en finalitzar del termini de presentacié de
sol-licituds, aquest requisit es pot complir quan s’acredite haver iniciat la tramitacié per a
I’'hnomologacié, declaracié d’equivaléncia o reconeixement, sempre que l'0rgan convocant
presumisca que la titulacio és equivalent a I'exigida en la convocatoria. El contracte es rescindira
si l'autoritat competent resol la denegacio, i s’entén que hi ha denegacid quan aquesta es
condiciona al compliment de determinats requisits, mentre no es complisquen.

En el cas concret dels contractes predoctorals, es podra signar el contracte quan la persona
beneficiaria estiga en possessié d’un titol obtingut d’acord amb sistemes educatius estrangers,
sense necessitat d’homologacid, prévia comprovacié per I'UJI que el titol acredita un nivell de
formacid equivalent a la del titol oficial espanyol de master universitari i que faculta al pais
expedidor del titol per a Il'accés a estudis de doctorat. Tot aix0, no implicara, en cap cas,
I’'hnomologacié del titol previ del qual estigui en possessid la persona interessada ni el seu
reconeixement a altres efectes que I'accés a un contracte predoctoral.

En tot cas, una vegada finalitzat aquest procés selectiu, la formalitzacié del contracte predoctoral
estara condicionada a la admissidé en un programa de doctorat de la Universitat Jaume |, per a la
qual cosa, la persona seleccionada, haura d’estar en possessié dels titols universitaris oficials de
Grau i Master finalitzats.

No estar en possessio del titol de doctor o doctora.

Aquests requisits s’han de posseir el dia en que finalitze el termini de presentacié de sol-licituds i
mantenir-se fins al moment de la signatura del contracte de treball.

Si en qualsevol moment posterior a I'aprovacié de la llista de persones admeses i excloses, fins i tot
després de finalitzar el procés selectiu, s'adverteix inexactitud o falsedat en les sol-licituds o en la
documentacié aportada per les persones interessades, es considerara que aquesta circumstancia no
pot esmenar-se i es resoldra amb I'exclusié de la sol-licitud del procediment.
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Tercera. Mérits preferents

Generals:

- Alta motivacié cientifica.

- Excel-lents habilitats interpersonals i de comunicacié.

- Experiéncia demostrada en el treball en equip i en laboratori.

- Domini de I' angles.

Especifics

- Experiéncia en sintesi organica o inorganica.

- Experiéncia en caracteritzacid optica (absorcio, fotoluminiscencia)

L'estudiant/a de doctorat participara en les discussions per acordar els objectius del seu treball i
supervisara la seva activitat diaria al laboratori sota avaluacions de risc acordades amb el Prof. Ivan
Mora-Ser6 o la Prof. Sofia Masi.

Quarta. Sistema selectiu

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

La comissié encarregada de la seleccié valorara els curriculums de les persones aspirants d’acord
amb el barem que figura en l'annex Il.

La comissié podra, si ho creu convenient, realitzar una prova posterior a l'aplicacié del barem
relacionada amb 'objecte i el perfil indicats en aquesta convocatoria (teorica ifo practica). Tindra
caracter obligatori, per la qual cosa si alguna persona aspirant convocada no es presenta en el dia,
lloc i hora establerts perdra els seus drets. La finalitat sera valorar 'adequacié de les persones
candidates per a ocupar els llocs de treball, es puntuara de 0 a 10 punts i caldra obtenir-hi un
minim de 5 punts per a superar-la. La prova es convocara amb una antelacié minima de quatre
dies habils.

Igualment, es podra realitzar una entrevista posterior a l'aplicacié del barem relacionada amb
I'objecte i el perfil indicats en aquesta convocatoria. Tindra caracter obligatori, per la qual cosa si
alguna persona aspirant convocada no es presenta en el dia, lloc i hora establerts perdra els seus
drets. La finalitat sera valorar I'adequacié dels aspirants per a ocupar els llocs de treball, es
puntuara d’acord amb la proporcié indicada a I'annex Il. LUentrevista es convocara amb una
antelacié minima de quatre dies habils.

La comissio avaluadora podra declarar desert el procediment de seleccio en el cas que, en valorar
els meérits i, si escau, realitzada la prova i/o entrevista, el perfil de les candidatures no s’ajuste a les
necessitats del projecte.

La comissid avaluadora podra establir una puntuacié minima necessaria per formar part de la
borsa de treball constituida a partir d’aquest procés selectiu.

El barem de I'annex Il, valorara els aspectes recollits en la Carta Europea de I'Investigador, en el
Codi de Conducta per a la Contractacid de Personal Investigador i en el Codi de Bones Practiques
en Investigacid i Doctorat de la Universitat Jaume I.

Cinquena. Comissio avaluadora
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5.1. La comissié avaluadora, que sera designada per aquest procés selectiu destinat a la contractacid
de personal vinculat a la investigacié per al desenvolupament d’activitats d’R+D+| en projectes,
contractes i convenis que donen suport a linies d’investigacié de I’'UJI, estara integrada per tres
membres.

Totes les persones membres de la comissié de avaluadora pertanyeran al col-lectiu de personal
docent i investigador de I’'UJI amb vinculaciéd permanent i estaran en possessié de la titulacid de
doctorat.

La comissio de seleccid estara composta per:

1) Un vicerector o vicerectora o persona en qui delegue.

2) Un dels investigadors o investigadores principals.

3) Un membre a proposta del o dels investigadors o investigadores principals.

Es designara una comissié de seleccio suplent, composta, aixi mateix, per tres membres.

5.2. Per garantir la imparcialitat en el procés de seleccid, els membres de la Comissié Avaluadora
signaran una declaracié d’abséncia de conflicte d’interessos (DACI), que s’adjuntara a I'acta de
constitucid de la comissio, i formara part de I'expedient administratiu.

5.3.La comissié resoldra tots els dubtes que puguen sorgir de I'aplicacié d’aquestes normes, aixi com
dels casos que no s’hi preveuen.

El procediment d'actuacio de la comissié s’ajustara en tot moment al que es disposa en la Llei
40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

5.4. Per a qualsevol aclariment sobre la convocatoria, les persones interessades poden dirigir-se a Ivan
Mora Seré i Sofia Masi, adrega electronica: mora@uji.es / masi@uiji.es

Sisena. Presentacio de sol-licituds

6.1 La convocatoria es publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV) i en el Tauler
d’Anuncis Oficial de la Universitat Jaume | (TAO-UJI), dins de la categoria «Convocatories Pl». El
termini de presentacid sol-licituds és de deu dies habils comptadors des de I'endema de la
publicacié de la convocatoria en el DOGV.

Les sol-licituds s’han de tramitar a través del Registre Electronic, directament en I'adreca:

https://www.uji.es/seu/info-adm/tao/ (categoria “convocatories PI” buscar codi : 21756).

També és possible fer servir un registre generic:

http://www.registre.uji.es/ (indicant codi de la convocatoria Pl: 21756)

Per a realitzar-la és necessari disposar d’'un compte corporatiu de I'UJI, d’un certificat digital de
signatura electronica o del DNI electronic. Les persones que no disposen d’un compte corporatiu
de I'UJI I'han de registrar en el web de la Universitat: http://www.registre.uji.es/ (Registrar
compte). Qualsevol problema registre@uiji.es

En la sol-licitud s’ha d’indicar:

En I'apartat EXPOSE, literalment:
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6.2.

6.3.

6.4.

“Que son certes les dades consignades en aquesta sol-licitud i que reunisc les condicions exigides
per a I'ingrés en la funcié publica i les especialment assenyalades en aquesta convocatoria.”

En I'apartat SOL-LICITE, literalment:

“’admissio en el procés selectiu per la contractacid de personal vinculat a la investigacié (personal
investigador predoctoral en formacié). Codi: 21756".

Destinacié: Servei de Recursos Humans.
A la sol-licitud electronica cal adjuntar un arxiu en format PDF dels documents seglients:
e Identificacié (DNI, NIE, passaport...).

e Titulacié requerida en aquesta convocatoria amb el certificat de notes corresponent on
s’indique la nota mitjana de I'expedient.

e Altra documentacid, si és requerida en la convocatoria.
e  Curriculum vitae on s’indiquen els meérits baremables de I'annex .

e Merits baremables correctament acreditats i justificats (no es baremen els meérits no
aportats i no justificats correctament en el termini de presentacié de sol-licituds).

No és necessari compulsar els documents que es presenten fotocopiats. La declaracio jurada sobre
I'autenticitat d’aquests i les dades que figuren en la instancia son suficients, sense perjudici que,
en qualsevol moment, la comissié o la Universitat puguen requerir les persones aspirants que
acrediten la veracitat de les circumstancies i dels documents aportats que hagen sigut objecte de
valoracio.

Les persones aspirants que no posseisquen la nacionalitat espanyola i tinguen dret a participar
han de presentar fotocopia del document que acredite la seua nacionalitat i, si escau, els
documents que acrediten el vincle de parentiu i el fet de viure o estar a carrec d’una persona
nacional d’un altre estat amb qui tinga 'esmentat vincle. Aixi mateix, han de presentar declaracié
jurada o promesa de no estar separat o separada de dret del o de la conjuge i, si escau, del fet que
la persona aspirant viu a costa o a carrec seus.

Les dones victimes de violéncia de génere que participen en aquesta convocatoria poden sol-licitar
I'anonimitzacio de les seues dades identificatives. A aquest efecte, les dones interessades han de
formular la peticid corresponent en la sollicitud de participacid en el present procés
selectiu utilitzant el model de sol-licitud d’anonimitzacié de les dades de la dona victima de
violéncia de génere.

Setena. Llista de persones admeses i resultat de la seleccio

7.1

7.2.

En finalitzar el termini de presentacié de sol-licituds, el Vicerectorat dictara una resolucié en qué
s‘aprovara la llista de persones admeses i excloses, aixi com la composicié de la comissid
avaluadora.

Els successius anuncis relacionats amb aquesta convocatoria, els acords de la comissié avaluadora
i el resultat daquest procés de selecci6 es publicaran en el TAO-UJI:
https://www.uji.es/seu/info-adm/tao/
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ANNEX Il: BAREM

A) Formacio relacionada amb el projecte i perfil de la plaga: fins a 60 punts.
A.1) Expedient academic global: fins a 30 punts.

A.2) Expedient academic especific referit a les assignatures relacionades amb el perfil objecte del
concurs: fins a 20 punts.

A.3) Formacié complementaria: fins a 10 punts.

Es tindra en compte I'assistencia a cursos, congressos, conferencies, jornades, seminaris rebuts o
impartits, degudament acreditats per centres o organismes oficials, amb el contingut relacionat
amb l'objecte i perfil fixat en la convocatoria.

B) Activitat investigadora vinculada amb el perfil del concurs: fins a 10 punts.

Es tindran en compte projectes d’investigacio (tesis, TFG, TFM) les publicacions cientifiques,
participacié en congressos amb comunicacions o ponéncies i beques d’investigacid.

C) Experiencia en activitats professionals relacionades amb el perfil de la plaga. Fins a 5 punts.

Es valorara I'experiencia en les tecniques que es requereixen en el perfil i objecte de la convocatoria,
en practiques de llicenciatura i grau o en beques realitzades en universitats.

D) Altres mérits: fins a 5 punts.

Els idiomes i els coneixements d’informatica s’avaluaran segons el nivell amb la seglient puntuacio:
nivell basic (A, B): 1 punt; nivell mitja (C1): 3 punts; nivell superior (C2): 5 punts.

D.1) Idiomes d’intereés cientific: anglés, franceés o d’altres.
D.2) Valencia.
D.3) Coneixements d’informatica.

E) Entrevista, en el cas que la comissié avaluadora ho crega convenient, destinada a avaluar els
coneixements de la persona candidata en relacié amb les tasques a desenvolupar en el projecte: fins a
20 punts. NOTA: aquest apartat no pot superar el 20 % del total de la puntuacio. La comissié Avaluadora
podra establir una puntuacié minima per realitzar les entrevistes.

Es podran aplicar coeficients correctors que mesuren I'adequacié dels merits preferents al-legats al
perfil de la plaga.

Notes:

No es baremaran els mérits no aportats i no justificats correctament en el termini de presentacio de
sol-licituds.

En cas d’empat, s’ordenara primer per I'apartat A, B, C, D...
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